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i Cémo SER CREYENTE en una iglesia con PASTOR ?

Este tema fue presentado por el licenciado en psicologila
y pastor bautista Daniel E. Tomasini en el curso "Ministerio
Pastoral Hoy", organizado por A.S.I.T. (Asociacion de Semi-
narios e Instituciones Teoldgicas). Dicha consulta se llevd
a cabo los dias 1-3 de octubre, con la participacidn de psi
edlogos, petquiatras, pastores, profesores y sus respectivas
esposas; de diferentes grupos denominacionales.

A través de la publicacidn de este trabajo queremos ins-~
tar a la reflexidn en un tema que nos compete de cerea y que
es de candente actualidad.

Agradecemos al autor su gentil colaboracicn.

El titulo de la conferencia que hoy nos ocupa es una pregunta
cuyo sentido trataremos de clarificar, "Ser creyente' es, en
cierto aspecto, "ser pastor"”. Entonces podemos reformularnos la
pregunta asi: (Cémo ser pastor en una iglesia con uno o mids pas
tores ordenados? Este interrogante nos suscita otros: (El esta
blecimiento de un oficio pastoral va en perjuicio del sacerdocio
de cada creyente? (Cudles son las tareas pastorales del pastor
v de todos los santos en la obra del ministerio? iCémo trabajar
en equipo y lograr un ministerio pastoral de la iglesia? ¢Qué di
ficultades deben superarse para tal logre? (Qué verdades de la
Palabra de Dios nos interpelan hoy? Para responder estas y otras
cuestiones dividiremos la exposicidn en tres puntos:

1. FUNDAMENTOS DEL CUIDADO PASTORAL

A. El pastor

Algunos piensan que la figura biblica del pastor es un anacro
nismo incapaz de ser aplicado en nuestro mundo modernc. Escribe
H. Hofman: "Nos cuesta creer que la gente moderna desee o deba
seguir sin reservas a su ministro, quien es a menudo un hombre de
escasa cultura." ! Esta critica es errénea porque literaliza una
metafora y hace asi transgresién a un elemental principio herme-

"néutico. Nosotros, por el contrario, trataremos de rescatar la
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riqueza del simbolismo biblico y aplicarla a nuestra situacidn.

Lo primere que debemos afirmar es que el A.T. presenta a Dios
como pastor. En el Sal. 23 e Is. 40:11 se alude a la provisidn,
guia tierna y protéccidén de Dios a su pueblo. En el N.T. Jesu~
cristo es llamado "el buen pastor" (Jn. 10:11), "el gran pastor
de las ovejas" (He. 13:20) y "el principe de los pastores™ (1 P.
5:4). Caracteriza a Jesucristo como pastor gque vive una intima
relacidon con sus ovejas de inconfundible reconocimiento mutuo y
que es capaz de dar su vida para liberar a los suyos. Otras imd
genes neotestamentarias que complementan a ésta son las de Jesu-
cristo como "Hijo de Dios" e "Hijo del Hombre" (Mt. 27:43,53;
20:28; 19:28; Le. 10:22; Jn. 3:17-18) donde se enfatiza su situa
cién de intimidad y privilegio con el Padre y, & la.vez, su posi
cidén de representante de la verdadera humanidad; y la de "
"El Hijo del Hombre no vino para ser servido sino para servir y
dar su vida en rescate por muchos" (Mt. 20:28), también dice la
Escritura que &l estaba entre los hombres "como el que sirve"
(Le. 22:27) ys hacia el final de su ministerio, "tomando una toa
lla, se la cifi6 ... y comenzd a lavar los ples de los discipulos"
(Jn. 13:4-11) demostrando asi la naturaleza del hombre nuevo cu-
yo arquetipo €l representaba. Asi la figura de Jeslis como pastor
conjuga el poder del Hijo y la humildad del siervo. De igual mo
do .todo creyente es, en un sentido, un pastor. Jesls encomendd
a Pedro apacentar sus corderos y sus covejas (Jn. 21:15-19). A
su vez, Pedro encargd a un grupo de presbiteros "Apacentad la
grey de Dios ... no como teniendo sefiorio sobre los que estdn a
vuestro cuidado, sino siendo ejemplos de la grey" (1 P. 5:2-3) y
Pablo exhortd a los creyentes de Galacia a "sobrellevar los unos
las cargas de los otros y cumplir asi la ley de Cristo" (G&. 6:2).
Asimismo todo creyente es un hijo de Dios (Ro. 8:16-17; Tit. 3:7)
vy un sierve {1 Co. 16:15; 2 Co. 5:18; Ga. 5:13). Notese que en

las citas que aluden a los creyentes como siervos se incluyen des
‘de pastores oficiales hasta santos en general.

A esta altura de la discusidn se imponen algunas conclusiones
sobre el pardgrafo:

1. Son "sujetos del cuidado pastoral" aquellos hombres y muaje
res que, primeramente, han experimentado el poder salvador y res
taurador de Cristo en sus v1das y viven en su Espiritu. Efecti~
vamente, la palabra "sujeto" significa, légicamente, el ser del
cual se dice algo pero, semdnticamente, significa alguien que es
td "sujetado". En este caso es alguien sujetado al cuidado pas-
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toral de Dics.

2. Servicio no es servilismo. Servilismo es el cumplimiento
incondicional del mandato del otro. E1 pastor que realmente sir
ve no siempre estard dispuesto a satisfacer el pedido del otro
por dos razones: a. porque el otro, que es un ser contradictorio,
no siempre sabe lo que pide, y b. porque €l, si bien es un sier
vo, es a la vez un gufa, un pastor. Ser a la vez siervo no im-
plica ser un despojado e impotente porque el siervo es, a la vez,
hijo.

3. Reciprocamente, pastorear no es dominar e imponer porque
el pastor es, a su vez, un siervo. Por ello no le compete un es
piritu de superioridad sino de humilde reconocimiento de la pro-~
pia debilidad y preocupacién por el projimo.

4. E1 pastor verdadero esta dispuesto al sacrificio personal
para atender las necesidades 1egitimas de su pueblo.

B. El destinatarioc del cuidado pastorél

{Quiénes son los destinatarios del cuidado pastoral? Digamos
tres cosas en este sentido: :

1. Son personas: Esto es importante en un momento en que, cO
mo en la Epoca de Jesls, se tiende a confundir el servicio a las
personas con el servicio a las organizaciones, comisiones, insti
tuciones, etc., olvidando que, a su vez, las comisiones, cultos
y demds estdn destinados (o deberian estarlo) al servicio de las
personas. Jesils fue claro al decir: "el dia de reposo fue hecho
a causa del hombre y no el hombre a causa del dia de reposo" (Mr.
2:27). En las pardbolas Jesils recalcd el cardcter personal del
ministerio pastoral: ' el buen pastor deja las noventa y nueve o-
vejas a resguardo y va a buscar la que se habia perdido (Le. 15:
1-7), el padre espera la llegada del hijo prédigo (Le. 15311~ 24)

. 2. Son personas necesitadas: El hombre, creado a imagen de
Dios, ha pecado.  Como consecuencia esa imagen de Dios se ha desg
dibujado en €l y necesita ser completada, restaurada. No se pue
de, como quiere Hofman, basado en la antropologia descartar el
sIimbolo de la oveja para hablar del hombre. Es cierto que la
comparacidn no debe llevarse al extremo, lo cual no es intencidn
~ de los autores biblicos (v€ase por ejemplo la comparacidn del
hombre con la moneda perdida -~ Le. 15:8-10), pero es cierto que,
como la oveja, el hombre tiende a desviarse y desorientarse.
Pero, haciendo uso de las figuras bIblicas, la. de la oveja se
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complementa con la del hijo, con la del mayordomo, etc. Es de~
cir, si bien ha de reconocerse en el destinatario del cuidado
pastoral un ser carente asi como lo es el pastor; ha de verse’
también en €1 una criatura hecha a imagen de Dios y no una "bol~
sa vacla".

3. Son inconversos tanto como conversos: Muchos hermanos di-
cen tener paciencia con los inconversos pero no tenerla con los
conversos. "Ellos ya conocen el camino' se suele oir decir.

Sin embargo, si bien es cierto que quien ha conocido dard cuenta
por la luz que recibid, es también cierto que mientras estamos
en este siglo y en este cuerpo ailin aguardamos la plenitud de la
salvacidén y no estamos totalmente libres del pecado (He. 12:1;
Ro. 8:22~24)., Para finalizar con este apartado debe decirse que
el pastor puede ser, a veces, el receptor del cuidado pastoral.
Debe serlo siempre en relacidn a Dios y, muchas veces, Dios lo
cuidard a través de los hermanos.

C. Motivo v medio para el cuidado pastoral

Ha quedado atrds la Edad Media en la cual la Iglesia monopoli
zaba todo tipo de saber ordenindolo en una cosmovisién absoluta
y autoritariaj la Biblia, muy mal utilizada, decidia en asuntos
de ciencia y el sacerdote era depositario de respuestas absolu-
tas a las preguntas imponderables de la vida. Pero ha quedado
igualmente atrds la Edad Media en la cual lo religioso era sind=
nimo de lo arcaico y supersticioso y la civilizacién se balancea
ba segiin la dltima palabra de los clentificos. Se ha desmitolo-
gizado también lo cientifico. Destronada la teologila, la matemd
tica y la biologia asumieron sucesivamente la guia del pensamien
to en cuanto al problema del hombre y determinaron la linea de
investigacidn. Pero actualmente se ha arribado a una situacidn
en la cual no bay un poder central capaz de dirigir los esfuer-
zos individuales. Cada disciplina humanistica aborda al hombre
desde una perspectiva parcial y relativa a su marco teérico.

Asi asistimos a la multiplicacidén de las ciencias del hombre:
biologia, politica; economia, sociologia, psicologia, lingliisti~-
ca, etc. Afirma Ernest Cassirer: "Comparado con nuestra abun-
dancia, el pasado puede parecer verdaderamente pobre, pero nues-
tra riqueza de hechos no es necesariamente una riqueza de pen-
samiento. A menos que consigamos hallar el hilo de Ariadna que
nos guie por este laberinto ... quedaremos perdidos en una masa
de datos inconexos y dispersos.”"? En medio de este pluralismo
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iqué verdad transmite el pastor? jSerd acafo la verdad de un
conjunto de proposiciones que deben ser creidas intelectualmen-—
te? Parece que es o debe ser algo mids que esto. Existe la ten-
tacidn de sustraer a la teologia de la actual discusidn que sos-
tienen otras disciplinas y cerrarse sobre un determinado sistema
conceptual. Existe también la tentacidén de reemplazar lo pecu-~
liar del cuidado pastoral por técnicas psicoldgicas, principios
didscticos, técnicas grupales o principios de administracidn de
empresas y convertir el cuidado pastoral en tierra de nadie.
;Qué es entonces lo peculiar del culdado pastoral? ;Cudl ha de
ser la motivacidén y el medio para el cuildado pastoral? La res-
puesta es una y brota de la Biblia: el amor de Dios en nuestros
corazones. Este amor es el que une lo finito con lo eterno. Di
‘ce 1 Co. 13:1-3 que las lenguas, la profecia, los misterios y la
ciencia que el hombre pueda sostener sin amor lo hacen semejante
a un "metal que resuena o cimbalo que retifie". La teologia, psi
cologia, sociologia, etc. han de constituir un camino de vuelta
v no de ida para el pastor. El pastor que ama se ocupard de ex-
presar mejor el amor de Dios, de comprender mejor a los que debe
ministrar y echard mano a estas disciplinas y las hari dialogar
entre si, pero sin el impulso del Espiritu Santo en los corazones
no se habrd puesto el fundamento donde debe estar. La experien-
cia de encontrarnos en Cristo en un. encuentro gque cambia la exisg
tencia nos llevari a descubrir el valor y la riqueza de lo que
la Biblia tiene para decirnos, a oIr el dolor del otro y a averi
guar cudl es la mejor manera de ayudarlo. La teologia y las cien
cias son medios 'para' y no fines en si mismos. La verdad de
Dios .es mds que un sistema de proposiciones aunque un sistema
conceptual ayude o no a alentar una relacién correcta con el Dios
‘viviente. No alcanza con ser un pulido expositor biblico, el a-
mor se transmite mids alld o mds acd de las palabras.

La fuente de autoridad del pastor no son los titulos del honor
(Fil. 3:5-8) ni la edad que posee (1 Ti. 4:12) ni la capacidad de
dominar e imponerse (1 P. 5:2-3) sino el amor de Dios en €l y la
Palabra de Dios morando en su corazdn. El pastor es alguien que
ha descubierto la abundancia de vida que viene de Dios y la ri-

- queza de su Palabra y que no puede dejar de compartirla con otros.
En sintesis, el motivo y el medio para el cuidado pastoral ha de
ser el amor de Dios ennocsotros y no el simple afan de cumplir o
la culpa. Las diversas técnicas humanisticas pueden ser itiles
en tanto y en cuanto exista ese primer motivo. E1 hombre capaz
de amar con el amor (agape) descripto en 1 Co. 13:5-8, evidencia
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que ha muerto con Cristo y comparte con &1 la plusvalia de vida
de la resurreccidén. "Nosotros sabemos que hemos pasado de muer-
te a vida en que amamos a los hermanos" (1 Jn. 3:14).

II. FORMA DEL CUIDADO PASTORAL DE LA IGLESIA

Podemos aqui intentar una definicidén de cuidado pastoral di-
ciendo que "es la ocupacidén solicita de los cristianos unos por
otros y por aquellos en el mundo por los que Cristo murid a fin
de que el Hijo sea formado en todos". '

A, Unos a otros

"Sobrellevad los unos las cargas de los otros" (Gi. 6:2).
"Hospedaos los unos a los otros sin murmuraciones' (1 P. 4:9}.
"Alentaos los unos a los otros” (1 Ts. 4:18).

"Confesaos vuestras ofensas unos a otros" (Stg. 5:16).

"Orad unos por otros" (Stg. 5:16).

"Si alguno fuere sorprendido en alguna falta, vosotros que
sois espirituales, restauradle con espiritu de mansedumbre, con-
siderdndote a ti mismo, no sea que td también seas tentado" (Ga.
6:1). . '

"Soportdndoos unos a otros y perdonidndoos unos a otros” (Col.
3:13).

"Si tu hermano peca contra ti, ve y repréndele estando td y
&1 solos; sl te oyere has ganado a tu hermano" (Mt. 18:15).

"Si un hermano o una hermana estdn desnudos y tienen necesi-
dad del mantenimiento de cada dia, y alguno de vosotros le dice:
Id en paz, calentaos y saclaos, pero no les dais las ‘cosas que
son necesarias para el cuerpo de qué aprovecha? (Stg. 2:15~16)

Estos pasajes citados ponen en evidencia que el ministerio
pastoral debe realizarse "todos hacia todos". Debe ser mutuo,
"de unos & otros". Si observamos las funciones que se encargan
a cada creyente en relacidén a su hermano no podemos menos que
afirmar que se estd pidiendo que cada creyente sea un pastor.
Efectivamente: cada creyente debe sobrellevar la carga del otro,
soportarlo, alentarlo, oir su confesidn, disciplinarlo en amor,
restaurarlo, orar por &1, ayudarlo en todo y cuidarlo. Pero si
miramos la realidad de nuestras iglesias notamos que esto estd
lejos de cumplirse.
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B; Cada crevente un sacerdote

El propésito del ministerio pastoral de la iglesia es el cye-
cimiento, la extensidén del reino de Dios. La iglesia es, a 14
vez, expresidon y agente del reino de Dios. En este sentido 15
iglesia es una diakonia y una koinonia. Segin el ideal;neotesta
mentario cada miembro de ella vive en comunidn con el resto dej
cuerpo y posee un ministerio. No hay una parte activa y otra pa
siva. Hay un evidente acortamiento de distancilas entre pastoreg
nombrados y santos en general. Las 51gu1entes razones fundamenm
tan esta afirmacidn:

1. La mutualidad pastoral observada en Il. A., pag. 29.

2. Cada creyente posee un don (1 Co. 12:27-30; Ro. 12:6-8;
Ef. 4:11~12).

3. Se ensefia claramente el sacerdocio de cada creyenta° Rl 7o
sotros sois linaje escogldo, real sacerdocio, nacidn santa, pue-
blo adquirido por Dios para que anunciéis las virtudes del que os
1lamd de las tinieblas a su luz admirable™ (1 P. 2:9). "Y nos
has hecho para nuestro Dios reyes y sacerdotes, ¥y reinaremos so~
bre la tierra" (Ap. 5:10).

Emil Brunner ha dicho que en su mis temprano desarrollo las
iglesias "no sabfan nada de la distincidn entre ministros y lai-
cos".3 Aunque habia obispos y didconos, todos eran ministros,
Afirma C.W. Brister: "El sacerdocio de los primitivos creyentes
no fue afectado por el nombramiento de obispos y didconos segiin
las necesidades creadas y la funcién ordenada de las iglesias." 4

Pero este acortamlentc de distancias pronto fue revirtiéndose

en el transcurso de la historia del cristianismo. En el N.T,
"pastores" "obispos" y "presbiteros" son tres maneras distintas
de nombrar a los mismos funcionarios. La organizacidn mds sim-
ple de la iglesia era, tal como aparece en Fil. 1:1, obispos,
‘di3concs y santos en general. Pero en el siglo II ciertos obis-
pos que pertenecian a iglesias mis poderosas o ciudades mis im-
portantes comenzaron a destacarse. De este modo empezaron a e-
jercer un cierto dominioc sobre regiones circunvecinas e iglesias
mds pequefias. Asi comenzaron a diferendiarse en rango y jerar-
qufa los simples pastores de los obispos. Ya para el s. III
- tres grandes obispados se disputaban la hegemonia: Antioquia,
Alejandria y Roma. Hacia el siglo IV el obispo de Roma, Ledn I,
daba el toque necesario, a través de su carta al concilio de
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Calcedonia, para consolidar la supremacia de Roma. En los siglos
siguientes se afianzaba el papado y la complicada jerarquia cle-

- rical, perfectamente diferenciada del laicado. En el s. XVI, con
la reforma, Lutero redescubrid la doctrina del sacerdocio de cada
creyente y los reformadores radicales la acentuaron aiin mds. No-
sotros.hoy ;la hemos olvidado? +¢Cudntos hermanos visitan al en-

fermo, sobrellevan la carga del afligido, tratan de restaurar al

débil y de orientar al que lo necesita? El modelo neotestamenta

‘rio es: cada creyente un sacerdote. '

C. (Y para qué pastores nombrados entonces?

En el N.T. se hace claro que habia pastores ordenados en las
iglesias. En Hch. 14:23 se dice que Pablo y Bernabé "constituye
ron ancianos en cada iglesia"™.. En Fil. 1:1 se menciomna a los .
obispos y didconos. Lo mismo ocurre en las cartas pastorales y
en He.-13:17 se exhorta a los creyentes a obedecer a sus pasto-
res y ouJetarse a ellos. No se trata aqui de una obediencia cie
ga o "sin reservas" como dice Hofman, sino de una "sujecidn en el
Espiritu y de un respeto al lugar en el cual Dios los colocd en
el cuerpo. Una segunda cosa que debe notarse es que "pastores”
(poimén—pastor ~ He. 13:7) "obispos" (episkopos=obispo ~ Fil.
1:1) y "anciano" (prsbiteros=anciano - Hch. 14:23) son tres pala
bras que nombran a la misma persona. Esto es claro en Hechos 20
donde en el v, 17 se llama "ancianos' a las mismas personas que
en el v. 28 se las llama "obispos" y se dice que deben "apacen~
tar la iglesia del Senor'. Las tres palabras sefalan tres face-
tas del ministerio de estos lideres: cuidado y guia; supervisién
y vigilancia y consejo maduro.

A'la pregunta del encabezado debemos responderla asi: se ne-
cesitan pastores nombrados para:
1. Que realicen tareas de supervisidn, guia y consejo.

2. Para que sean arquetipos, modelos o paradigmas al resto de
los santos que también deben cumplir tareas pastorales.

3. Para preparar a los santos para la obra del ministerio.
En relacidon al tercer punto, que seflala la tarea clave del
pastor ordenado, deben decirse algunas cosas. El ministerio del

pastor no consiste en hacer lo que los santos deben hacer sino
"en adiestrarlos para que ellos lo hagan. Una antigua tendencia
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era caer en el pastorcentriémo. El pastor era activo, hacia todo,
los miembros eran pasivos. El pastor entouces predicaba, asistia
los funerales, ensefiaba en la escuela dominical, arreglaba el edi
ficio, visitaba a los enfermos, etc., y los miembros eran simple
mente "los pastoreados". Esto era erréneo porque, de ese moda,
se cohartaba el desarrollo de la congregacidn y no se hacia nada
suficientemente bien. FEvidentemente las necesidades son muchas
y muchos los necesitados para ser atendidos por uno o dos pasto-
res nombrados. El pastor podrd visitar a algunos necesitados pe
ro no a todos, podrd estar en la coordinacién de todas las acti-
vidades pero s6lo en la ejecucién de algunas, y asi podemos se-
guir enumerando posibilidades reales. Pero su tarea principal
ha de ser el adiestramiento de su gente. En Ef. 4:11-~12 debe
leerse: "Y &1 mismo constituyd ... pastores—maestros a fin de
perfeccionar a los santos para la obra del ministerio”. En el
mismo sentido Pablo aconseja a Timoteéo "lo que has oido de mi
... esto encarga a hombres fieles que sean iddneos para ensefiar
también a otros" (2 Ti. 2:2). EIl pastor debe enseflar cdmo acon
sejar, cbémo usar la Biblia, c¢Omo preparar un sermdn, como diri-
gir un culto y tantas otras facetas Gtiles del ministerio. Los
- pastores deben estar atentos a las ?osibilidades educativas que
ofrece la Asociacidn y Convencidn para alentar a los miembros a
aprovecharlas. S1 cada hermano comprende que es un pastor y ac-
tda espontineamente en consecuencla, si se forman verdaderos e-
quipos pastorales y si los pastores ordenados enseflan y actiian
como modelo, entonces la iglesia estari realizando un ministerio
pastoral.

 El establecimiento de un oficio pastoral no deberia perjudi-
car, entonces, el sacerdocio de cada creyente sino beneficiarlo
y alentarlo. Entendiendo bien los roles del pastor ordenado y
de la congregacién, son muchas las sugerencias que pueden hacer-
se en favor de un ministerio pastoral de la iglesia. Mencione-
mos solo algunas al pasar:

a. Ensefianza del tema a la congregacidn.

b. Cursos sobre cuidado pastoral y entrenamiento en clinica
pastoral. '

c. Equipos de, por ej., pastor y didconos u otros donde se
distribyyen visitas y se comparten los resultados. Tratamien
to conjunto de casos complejos.

d. Atencidn pastoral abierta al barrio en dias y horas fijadas.
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II1I. VENCIENDO OBSTACULOS

A, Habitualidad

Los evangélicos hemos predicado siempre que la fe de los pa-
dres no hace salva a la persona. 8in embargo, siendo actualmen-
te en muchos casos la tercera y cuarta generacidn de evangé&licos
en Argentina, es evidente el tradicionalismo que impera. Muchos
practican la religidn como un hidbito piadoso, pero ella signifi-~
ca poco en la vida cotidiana de tales personas. El hdbito senci
llamente abarca algunas horas semanales de iglesia, que, entre
otras cosas mantiene la autoimagen.

B. Individualismo

Otros prefieren la religidén individualista de la senda inte~
rior y con .sus actitudes lo evidencian. Entran y salen de las
reuniones ‘sin interesarse por los hermanos y, a veces, hasta sin
saludar, o raciocinan como Cain ";Soy yo guarda de mi hermano?"
A veces se ha enfatizado mal un aspecto verdadero de la teologia,
se ha pensado en la "salvacidn personal' como un camino puramen-
te subjetivo y de aislamiento. La salvacidn se recibe en el co-
razon mediante la comunidad y ésta vuelve a la comunidad. En Mt.
25 parece ser que el criterio de Jeslis al separar las ovejas de
los cabritos son las obras de amor realizadas. (Pero acaso no
somos salvos por fe? §i, pero la fe sin obras de amor no es fe.
Dios da su gracia pero pedird cuentas de lo que hemos hecho con
ella, de como hemos raspondido. A Dios no se lo halla mirando
s6lo hacia arriba sino mirando también a los costados, al herma-
no que sufre. '"Pero el que tiene bienes de este mundo y ve a su
hermano tener necesidad, y clerra contra €l su corazdén, ;como mo
ra el amor de Dios en &17" (1 Jn. 3:17).

€. Dicotomia

Para algunos hay un abismo entre lo religioso v lo secular.
Una cosa es la. iglesia y otra el trabajo, la politica, etc. No
son capaces de entender que son la iglesia dondequiera que estén
y actfien, que la fe tiene dimensiones &ticas para todas las esfe
ras de la vida, que en cada lugar son ministros y que no hay a-
bismos. Muchos razonan: "Yo trabajo para ganarme la vida y en
el tiempo libre sirvo al Sefior" y no llegan a ver que mediante
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el trabajo realizado con amor Yy diligencia ya estdn sirviendo. al
Sefior. A veces no se ve que uno comienza siendo pastor de su
propio hogar. El padre serd pastor de sus propios hijos y el mi
nisterio pastoral se ejercerd con reciprocidad entre los miembros
de la familia. El que no sabe gobernar bien su propia casa no
podra gobernar bien la Iglesia de Dios (1 Ti. 3:5).

D. Empresarialismo

En el afan de buscar una mejor organizacidén en las iglesias,
se ha exagerado la comparacidén y aplicacidn de los métodos empre
sariales a las iglesias. De suerte que los ministros se han con
vertido en "ejecutivos" y la iglesia en un aparato organizativo
que ha perdido de vista sus fines principales. .Asi, por ejemplo,
puede ocurrir que un ejecutivo director de finanzas diga: ‘el
sobre 86 hace tres meses que no ofrenda, no lo incluyamos en el
cdlculo del presupuesto para el préximo afio". Un ministro, en
cambio diria: "el hermano Fulano de tal hace tres meses que Do
ofrenda, vamos a ver si estd pasando alguna.dificultad o tiene
alguna lucha.espiritual"”. Son dos discursos diferentes: (pero
acaso el director de finanzas no es un.ministro? .

E. Cargos y descargos(

La palabra "cargo" no es muy feliz. Mejor seria decir "minis
terio". Muchos creen que son ministros cuando reciben un titulo
o un cargo, pero en realidad 'somos ministros desde que recibimos
al Sefior. Los cargos producen descargos. Asi algunos hermanos
dicen: "Esa no es respomsabilidad mfa, yo no tengo ese cargo".
Otros sirven al cargo en vez de servir a las personas, y, toda-
via otros justifican su propia inercia culpando a sus hermanos
cuando algo no marcha bien. Es bueno delimitar tareas cuando es
to no se convierta en una pantalla que tape la falta de espiritu
de servicio.

Asumir el ministerio, vivir en la gracia, sufrir y gozarse con
los hermanos es hermoso. R. Calkins dice: "en cada ser humano
hay una chispa de belleza inmortal que un soplo rectamente diri-
gido hard convertir en llamarada".® Provoquemos esta llamarada,
aceptemos el desafio. ,
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