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bienaventuranza! Vamos a estudiar teologia para ver qué son to-
das las cosas que Dios ha revelado a través de su Hijo.

En segundo lugar, vamos a estudiar para que, siendo nosotros
bienaventurados, también otros sean bienaventuradeos. Para que
Por nuestro testimonio y actividad también otros lleguen al cono
cimiento de todas aquellas cosas que el Padre ha dado a su Hijo.
Y para que algln dfa podamos volver contentos a Jesls y decirle:
“"Seflor, hemos visto cosas maravillosas, en TU Nombre hemos hecho
grandes cosas." -

Y en tercer lugar, vamos a estudiar para la gloria de Dios. Pa-
ra que siendo bienaventurados nosotros, y haciendo bienaventura-
dos a otros, Jeslis alce su vista al Padre, lleno de alegria en
el Espiritu Santo,y diga: "Te alabo, Padre, por todas estas cosas
que estan sucediendo en el Seminario Concordia. Te alabo,Padre,

por todas estas cosas que estdn sucediendo hoy en la IELA, en la
Argentina hoy." Amén.

CREDICADUR:  profesor Héetor Hoppe.
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temehte reflexionar sobre el mensaje, sobre las implicancias,
sobre las aplicagiones que el evangelio tiene para la vida y rea
lidad circundante de los receptores. Para ello es necesario co-
nocer quién es el receptor y qué realidad es la que vive, cudl
es el medio y cuales las personas en las que el mensaje se hard
visible y tanglble. No debe ser el simple asentimiento a un
mensaje intrascendente de un Cristo llevado al extremo de un
buen paradigma h@mano o lejano redentor divino. |

' Tk ok kK %
! ****

| DIACONIA
Fe AMOR DE DIOS puesto en ACCTON.

Nota: el presente trabajo fue presentado per la
sefiorita Olivia M. Krceger, en cumplimiento al
programa de Exdgesis del N.T. II (1 Ti.), que
cursara el 2° semestre de 1986. -

EXEGESIS' DEL TEXTO

TEXTO ELEGIDO: 1 Ti. 3:8-13.

:8] "Los didconos asimismo deben ser honestos, sin doblez, no
dados a mucho vino, no codiciosos de ganancias- deshonestas;"

'didconos' del gr. didkonos = siervo o ministroc. Uno que sirve
a otro. Uno que desempeiia un oficio determinado en la igle
sia local. Podemos considerarlo un titulo de honor.

", .. el que quiera hacerse grande entre vosotros serd vues~—

tro servidor, y el que quiera ser el primero entre vosotros
serd vuestro siervo'" (Mt. 20:26,27)..

No tenemos mayores referencias en cuanto al trabajo especi-

fico que hacian los didconos en el N.T.. Se los menciona
en Fil. 1: 1 y se habla un poco sobre su tarea en Hch 6 1-7.

- 10 -



Los apdstocles no podian encargarse de tode el trabajo con-
gregacional. Su funcidn principal era enseflar y predicar.
Aconsejaron, pues, que se eligieran 'siete varones de buen
testimonio' para que 'sirvieran a las mesas'. Es decir,
que se buscaran 7 didconos que se encargaran de atender a
las viudas y necesitados. Rescatamos su labor principal co
mo la de asistencia social y adwministracién. Siendo sier—
vos escogidos por sus virtudes y consagracidn; ordensdos
para este oficio por los apdstoles mediante la imposicion
de manoz. Eran auxiliares de los 12 aplstoles.

'agimismo' establece una relacidén entre los requisitos antes
mencionados de los obispos con los de los didconcs que si-
guen a continuacidn:

'deben ser honestos' dignos; serios; piadosos.

Personas de una actitud interior, pensar y conducta correc—
tas vy merecedoras de raespeto. Personas que permitan que el
Espiritu Santo controle su lengua y su cuerpo, ¥ que tengan

s vrioridades adecuadas de un eristiano ferviente. Que

cvando hablen vy se expresen, la gente log escuche con aten-

cién. Perscnas cuva vida sea como una luz pumsta en 10 al-
te para iluminar su entorno (Mt. 5:14-16;5 Jn. 3:21).  Cuvo
servir cou entusiasmo contagie & los que 13g rodean.

z' del gr. "dilogos" = hablar con dos voces. Decir
una c¢osa a una persona y otra distinta a otra. Mostrar dos
caras; usav una miscara (Mv. 23:27,28).

Los didconos visitaban con clarta frecuencia varias casas,

v bien podrian sentirse tentados a eludir problemas com un

poco de oportuna adulacidén o hipocresia. “Tratar de gquedar
bien con todos.'" Yejor les seria callar, que hablar en do-
bple sentido. Ser consistentes en lo que dicen en todo mo-

mente ¥y lugar. TInspirar confianza en. la gente. - No repetir
confidencias.

No se espera de ellous que sean oradores elocuentes, pero si
que cuando hablen lo hagan claramente y sin confusidn., Que
~lo dicho sea en espiritu de amor. Que también sepan callar
v escuchar.

'no dados a mucho vino' En aquellos tiempos el agua posiblemen-—



'dado’

'no

'ganancias deshonestas'

codiciosos

" te fuera escasa v frecuentemente

entonces,
te era jugo de uva fermentado.

vino en las comidas dlarias.

contaninada. Se tomaba,

Este vipo comdnmen-—

Tal vez es por esta razén que Pablo recomienda a Timoteo
(1 Ti. 5:23) tomar un poco de vino por causa de su salud.

Pero de ningdn modeo debe tomarse

car 2] uso del vino u otra bebida

su abuso. Mejor recordemos:
po es templo del Espiritu Santo,
el cual tenéis de Dlos,.y que no
béis sido comprados por precio;

Dios." (1 Co. 6:19,20) :

Y seamos ejemplo tambi&n en esto.

ni beber vino, ni nada en que tu
cfenda, o se debilite." (Ro.

poner atencién a ... o estar
Si se toma, hacerle con modersa

sin hownor.

Los didconos cumplian funciones admin
mente manejaran dinero de la rong“e&d~ idn.

se, desear aqueilo que no era de
extraviarse de
a ;kreslonarﬂe por el dine"o, lo
i8n con Dios (Mt. 6:24) v con
Hs cuestidn de prioridades: una

ciar las posesiones perc tampoco

Cabe aqul una reflexidn:
to y dedicacidn exclusiva
¢{reciben una remuneracidn
¢l cargo?

si son

justa?

"

rio cuya
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su fe en Dios (Stg

para un ministerio

- . 3 0
ese versiculo para justifi
alcohdlica y, menos afia,

":0 ignordis ‘que vuestro cuer

el cual estid en vosotros,
sols vuestres? Porque ha-

plorificad, pues, a Dlos en
vuestTo cuerpo y en vuestro espiritu, los cuales

son de
"Bueno es no comer carne,
herwano tropiece, o se

21)

interesado en cuanto a ...

¢idn.

de ganancias deshonestas'

ganancie monetaria vergonzosa, ventaja

Posible~
Podrian tentar-—
ellos y en consecuencia

4:2,3) Podrian llegar
cual Jdistorsionaria re=
las demis personas.
persona no necesita dazspre
vivir para ellas.

strativas.

S

niembros ‘de tiempo comple-
especifico,

iQué les motiva a aceptar.

-+. que guarden el misterio de la fe con limpla conciencia."

ar stancia es la fe cristiana.
humana, a los gentiles, al mundo (1 Co.



2:14). Fe que es la conviceidn cristiana de la veracidad y
validez del evangelio, que s6lo puede ser otorgada por el
Espiritu Santo. Esta es la fe que debian guardar los didco
nos. Ellos, en su ministerio, trataban a2 las personas en
su totalidad: fisica, mental y espiritualmente. Por lo
tanto era necesaria una buena preparacidn espiritual para
aplicar el evangelio en todas las areas del individuo.

"limpia conciencia' Un recipiente digno de contener la fe. La
fe serd la que iluminard, guiarZ y mantendrd limpia, pulida
y en verdad a la conciencia.

Por amer a Cristo el diidcono apto se auto-analiza diariamente
v se mantiene puro (afila su conciencia) para contilnuar en

la mis Intima comunidn con Dios.

Tenemos un ejemplo en José (Gn. 39:9). Reflexiond sincera-
mente en aquello que le dictaba su conciencia guiada por su
fe y actud de acuerdo con ello, sin importarle las consecuen—
clas. : ‘

:10] "Y éstos tambilén sean sometidos a prueba primere, y enton-
ces ejerzan el diaconado, si son irreprensibles.” : :

'y éstos' se refiere a los didconos.

'rambién' nos daria a entender que los obispos también debian
ser seleccionados.

'sean sometidos a prueba primero’

'sometidos a prueba’ en gr. proviene de una raiz que significa
"observar'. FEl cristiano vive bajo el "ojo observador’ de
Dios.,

Esto no significa que los difconos trabajaban "a prueba
por un perlodo determinado {como se hace en la mayoria de
los trabajos hoy dia). Se refiere, mis bien, a que la con-
gregacidén debia tener los ojos bilen abiertos para reconocer
a aquellas personas calificadas para esta labor; en cuanto
a su cardcter, conducta, competencia general y de sana doc—~
trira (Hch. 6:3). No a base de su popularidad. Personas
que ademads de poseer ciertas cualidades tuvieran el espiri-
tu de servieio, y voluntariamente colaboraran en la congre-
gacion. )



‘Es verdad que no se puede leer el corzzdn de las personas.
Pero quienes tienen a Cristo en su cerazdn, reflejaridn en
su exterior una vida y conducta consagradas a su Seilor

(Mt. 7:15-17). Y é&stas seran las que darin buen testimonio
de ellas. Serdn ejemplos para la iglesia y para los incré-~
dulos. Y este testimenio nos dard clertas "pruebas" de que
no sdlo son personas aptas, sino que seguirén siéndolo du-
rante el pericdo de servicio. Y si la congregacidn “obser-
va' continuamente, cuando necesite un difcone, ya tendri a
alguien en mente.

Por lo antedicho, era mejor si eran mlembros de la iglesia
local desde hacia algiin tiemipo.

La eleccidn no recaia sobre Timoteo solamente, sino sobre
todz la cougregacidn. £l supervisaba. Los miembros de la
iglesia son igualmente responsables por su eleccidn.

'si son 1*rep*en ibles' Segin Lenskifl), es un participic ne con
dicional: "siendo irreprensibles (se cree positivamente que
no cambiardn de actitud) ejerzan el diaconado.™

‘irveprensibles' que ne hay nacesidad de llamarlos a rendir cuen

2s. Personas que poseen las micmas cvalidades que se espem

an de todo cristiano. [No esperar de ellos wds de lo que

s mismo espera de ellos.] Que lleven los frutos del Es-
rite (G&. 5:22,23).

:11] "Las mujeres asimismo sean honestas, no calumniadoras,
sino sobrias, fieles en todo."

"las mujeres En el N.T. se utiliza esta palabra en ocasiones
para 'muJer y en otras para "esposa"

La idea de que aqul se hable de todas las mujeres de una
congregacidn es insostenible (como ocurre en 1 Ti. 2:9).

‘1) C.H. Lenski. The Interpretation of St. Paul's Epistles to the Colossians,

to the Thessalonians, to Timothy, to Titus and to Philemon. (Wartburg Press,
Columbus, 1946.) p. 598..
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Caben dos posibilidades<

1) Que se trate de las esposas de los diZconos;

2) Que se refiera a mujeres (diaconisas) que rendian un
servicio especial en la iglesia local. Posiblemente
como auxiliares de los diaconos en la asistencia a las
viudas, los necesitados, etc. Desarrollando un servi-
cio para el cual ellas, como mujeres, estarian mejor
capacitadas.

Segln algunos, las esposas ayudaban a2 sus maridos en sus ta
reas. De alli la importancia de requerir ciertas cualida-
des. Afirman que ...

de no ser asi, Pablo hubiege utilizado una designacién espe
cial al nombrarlas, como por ejemplo: "diidcono-femenino'"
(el término "diaconisa" alin no estaba en uso).

Ademds, se lee en forma mids natural si primeramente habla
de los didconos (vs. 8-10), luego de sus esposas (v. 11), v
finalmente de su vida familiar y matrimonial (v. 12).

Hay gquienes sostienen que esto es poco probable: gque Pablo
sugiriese la eleccidn de ambos, marido y mujer, para un deter
minado oficio, asignindole a la esposa tareas que la aleja-
rian de su hogar e hijos. Prefieren pensar que se trataba
de mujeres solas que pudieran dedicarse por completo al ser
vicio. Ademds, si se refiere a las mujeres de los didconos,
por gué no menciona también a las esposas de los obispos.

En definitiva, no podemos asegurar ni una ni otra cosa,
Alin yendo al idioma original, griego, no se esclarecen nues
tras dudas al respecto.

Lo cierto es que en Ro., 16:1 se menciona a la diaconisa Febe.
Y en ctros versiculos se bhabla de mujeres capacitadas que
trabajaban activamente para la iglesia (Priscila - Ro. 16:3).

En la iglesia primitiva habia diaconisas que se dedicaban 2
los actos de caridad (ayudando a mujeres), instruian a las
conversas femeninas, y ayudaban en los bautismos por inmer-
sién de mujeres.

Algunas iglesias eligieron y eligen diaconisas basindose,
no en este versiculo, sino en que Cristo se relacionc con

y considerd a las mujeres como personas y no como objetos,
cual era la costumbre en aquella época. También porque las
mujeres tienen cierta predisposicidn al servicio, base de

- 15 -



la diaconia.

Pablo describe los requisitos de los didconos, hace una in-
terrupcidn y describe algunos requisitos sobre las mujeres,
y continiia con los didconos. Esto se deberia a que Pablo
no considera esto como un puesto aparte, es decir, 1) obis
pos, 2) didconos, 3) diaconisas. Sino que considera a es
tas iltimas como auxiliares de los difconos (un trabajo de-
sarrollado en conjunto, cada cual en su especialidad).

Despuds de este estudic, personalmente me Inclino a creer
que se refiere a dilaconisas.  Pero la cuestidn queda abier-
ta. '

Tasimismo'! conecta las calificaciones de los didconos con las
de las diaconisas.

'sean honestas' Esto regia también para los didconos (ver v. 8),
La palabra griega viene de una ralz que significa: pia,
devota ¢ reverente.”

Honran y sirven a Dios como un estilo natural de vida.

'no calumniadoras' De la palabra usada aqui como calumnia deri-
va la palabra "diabdlico"”. Se traduce cominmente como acu=-
sador falso o malo.

Ellas recorrian gran parte de la congregacidn. Se encontraban
con  muchas personas y se enteraban de muchas cosas. MNo
debian llevar chiswmes o runores de un lado a otro. Debian
evitar las mentiras, la charlatanerla difamatoria. Mejor
callar que hablar mal o demasiado. Debian ser siervas que
edificaran a la gente, en lugar de dafiar su reputacidn.

'sino' en lugar de lo anterior, lo que sigue ...

'sobrias' Estar libres de excesos fisicos, mentales, emociona-
les y egpirituales. No confundirse ni tomar decisiones a
la ligera. Todo esto sélo eg posible mediante la fortaleza
otorgada por el Espiritu Santo, quien nos ayuda a autocon-
trolarnos.,

'fieles en todo' Lealtad a Dios. Dignas de confianza en todo.
Ser un ejemplo a quien recurrir en caso de necesidad. No

- 16 ~



conentar confidencias.

"~ }

112} '"Los difconos sean maridos de une sola mujer, y que‘gobiet
nen blen suve bijoe y sus casae." i

s

'maridos de una sola mujer' Casado con una mujer, evitar 1a po-
ligamia. ' .

Fidelidad entre esposoa. Recordar la promasa de amarse,
respetarse, ‘apoyarse y ayudarse mutuzmente. Una buena rels
cion matrimonial provee unz excelente oportunidad para ser
ejemplo a los demis.

Algunos toman este pasaje para afirmar que los didconos deben
regtar  casados. Esto no condiée con lo que Pable dice en

1 Co. 7:8, 25~-28, 32.
. » 4

Segin otros, 68 para dejar fudra a los divorciados que han
vuelto a casarse. La mayorfa de éstos tzmbién dejan fuera

a los que se divorciaron y no volvieron a casarsea. \

que goblernen bilen a sus hijos' Que eduquen 2 sus hijos en la
disciplina y el amor de Dios. Que sean ejemplos en pala-
bras y acciones de su instruccidn. Que los gufen, enschien,
adviertan, corrijan y amonesten. '
Que les permitan crecer en un ambiente sano que les forms
en una madurez cristiana, para que puedan tomar sus propilas
decisiones, conozcan sus limites y responsabilidades, y se
1utodisciplinen.

'y sus casas' Hace falta un correcto balance en la relacidn
esposo~esposa y en la relacidon padres-hijos. .
Tener presente que amar es preocuparse por el otro y que
los miembros de la familia necesitan apoyo, perdén y alien-
to. "La familia del diacono puede ayudar a otras families
a ver que se puede lograr un balance apropiado de una vida
familiar significativa, un ministerio de amor y una vida ac
tiva en la iglesia » (2).

) Henry Hebb. Difconos: sierves ejerplares en la-iglesia. (C.B.P., ﬁl Paso,
-1983) p. %0. - i
. &
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N
:13] "Porque los que ejerzan bien el diaconado, ganan para si

un grado honrosc, y mucha confilanza en la fe que es en
Cristo Jests."

L]

Termind la enumeracidén de los requisitos.

*porque’ Pasa a explicar ahora que todos estos requisitos son
necesarios porque este oficio debe ser cubierto por una

persona digna de &1, Asegurando un fiel y buen servicio de
antemano.

'los que ejerzan bien el diaconado  Lenski (3) interpreta que se
- refiere a todos: obispos, difdconos y diaconisas; que es un
privilegio otorgado a todos ellos. '"diaconado" = servicio
a otros. -Todos ellos sirven a otros, no sdlo los diaconos.
Mis aiin, es una promesa para todo sierve que cumple fielmen
te con su labor. :

'ganan para si un grado honroso' E1 haber sido tomado para este
puesto no es motivo de orgullo sino de confianza, respeto
profundo, responsabilidad.

'y mucha confianza' Adquieren confianza para llevar adelante su
ministerio.. Y a su vez,’ inspiran confianza en otros.

'en la fe que es en Cristo JesGs' Base y fundamento de la con-
fianza.

ANALISIS DE NUESTRA SITUACION ACTUAL

De acuerdo.con mi conocimiento y experiencia personales, en
estos dltimos afios se han producido varios cambios para bien.
Dicho de otra manera: el mecanismo adormecido de una miquina se
ha puesto en marcha y los engranajes se estdn corriendo a sus

() C.H. Lenski. The Interpretation of St. Paul's Epistles to the Colossians,

to the Thessalonians, to Timothy, to Titus and to Philemon. (Wartburg Press,
Colurbus, 1946) p. 601 ss. ’ :

- 18 -



respectivos lugares y reajustéindose. Para que el mecanismo fun-
cione bien hace falta, ademfis, una limpieza a fondo, que las pie |
zas adecuades engranen y ajusten entre sf, una buena lubricacién,
y la energia correcta. La 'm&quina' representa nuestra iglesia,
la IELA. El ‘mecanismo'’, su organizacion y funcionamiento. Con
'una limpieza a fondo' me refiero a un camblo de mentalidad, no.
s6lo de "arriba hacia abajo™ sino también de “abajo hacia arriba®
y "hacia los costados, arriba y abajo". 'Que las piezas adecua~
das engranen y ajusten entre si' simboliza un trabajo apropiado

y conjunto entre Seminarilo~pastores-congregaclones; entre todeos
los miembros en cada congregacidn. Una 'buena lubricacidn' eg’
el amor de Dios en accidn: lo que ha de motivar, impulsar y mo-
ver a la ACCION a todoq los creyentes. Finalmente se necesita

la 'energia correcta': la presencia del Espiritu Santo que pro-
duce vy mantiene la fe en el cristiano a través de un estudio pro
fundo vy constante de la palabra de Dips.

La iglesia es un organismo viviente, dindmico. Siempre se
.renueva y perfecciona. A veces seé %dormece. Pero no debe estan
carse, porque eso equivale a dejar de existir. Y en. esa renova-
c16n constante se buscan nuevas formas de ser, de funcionar,
Esas nuevas formag suelen ser antiguas formas aplicadas a I si-
tuacién actual. Porque lo necesario ya fue dado, 86lc hace fal
ta traerlo a nuestra realidad y aplicarlo con paciencia y en
amor, con perseverancia y en forma continuada.

El trayecto es largo, la tarea ardua. Pero estamos en cami

no: +eso ea lo importante! (Fil. 3:12-14)

)
Se han dado varios pasos en favor de una concientizacién
hacia el "real sacerdocio de todos los creyentes':

~ Profesores del Seminaric Conceordia dictaron el curso
"Capacitar a los santos para la obra del ministerio" en distin-
tas congregaciones del pais. Participaron con mucho entusiasmo
laicos de ambos sexos, jOvenes y adultos.

~ Se celebrd la “Primera Convocatoriaz a la Gran Comisidn”
en noviembre de'1984. Estuvo muy concurrida. Se intercambiaron
ideas edificantes. Se notaron ganas de seguir capacitindose y
de poner em practica lo aprendido,

-~ Se dictan cursos para maestros de escuela dominical, de
evangelismo priactico, de mayordomfa.

- 19 ~ '
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“we

- Desde el afo 1980 nuestro Seminario ofrece un Curse Koc-
turno de Teolcgin a todos aquellos miembros adultos (de ambos ge
xos) que estfn interegsados y puedan concurrir. Desde mayo del
‘afio pasade, 1986, ofrece tembién un Curso por Extensién para al-
canzar & todos aguellos que por razones de tlempo, distancisz,
etc. no pueden participar del Curse Rocturno. Hay hasta el mo-
zento, miz de 230 inscriptos en el mismo.

~ 'Algunes miexbros que estudiaron en el Curso Nocturno ayu-
dan. con la aprobscién de la cengregaciodn, al pastor en la predi

cacién, la celebracién de la santa cena, bautismos, casamientos,
sepello

1]

5 - Tenemos pastores que cumplen con un ministerio més especi
fico: proclamando las Buenas Nuevas a los pobres, a los encarce -
lndos, a los anplfabetos.

' Como se puede observar hay una re-activacién positiva. J5é-
venes y adultos se sienten inquietos y deseosos de capacitarse
w3z en el Sefior para poder aplicar estos conoccimientos en gus
pProplas congregaciones. Poco a poco estidn concientizindose de
que ellos tienen una funcién y misién que cumplir en este mundo.
Una migifn muy especial e intransferible encomendada a cada uno.
Pera cumplirla es necesario profundizar en las Escrituras. Al
hacerlo dejan que el Espiritu Santo actiie a través de ellos. Se
sienten capaces de hablar y opinar en sus iglesiag, de dar estu-
dios biblicos, de ensefiar, de participar activamente en lag dis-
tintas ligas y comisiones. Al actuar comienzan a reconocer cufin
amplio es el camps de trabajo y cudntoc queda por hacer. Se des-
cubren domes, habilidades, aptitudes. Se observan las necesida-
des y la gente capaz de subsanarlas. Se piensa en nuevos. proyec

tos y objetivos, como por ejemplo,’ este que presentaré de diaco-
nin.

-5
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APLICACION PRACTICA DEL TEXTO ESCOGIDO

W

Sugerencias para llevar a cabo un plan prdctico de DIACONIA.

#

7

. Qué nes motiva a servir? (Por qué comenzar con un ministerio

de servicio?

Preparacidn de los pastores.

Preparacidn de la congregacién.

Cualidades requeridas para la ocupacidn del cargo.

Beleccidn de los didcones. &CAmo descubrir talentos?

Nombramiento y ordenacidn de los candidatos.

Capacitacidn.

Organizacidén y duracidén del ministerio.

Pemuneracidn,
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*  ;Qué nos motlva a servir? jPor qué comenzar un ministerio
de servicio?

DIAKONTA = SERVICIO. E1 verbo DIAKONEQ significa 'servir a
las mesas' (Lc. 17:8; Heh. 6:1,2). DIARONOS es un servidor.

Pocco o nada saben nuestros hermanos acerca de la palabra DIA-
CONIA. 81 saben lo que significa SERVIR. Aunque en nuestros

dias se ha perdido buena parte del significado profundo de esta
palabra. . '

Con la llegada de Cristo al mundo y su obra redentora, se am-
plid el concepto y se le dio mayor valor a esta palabra: toda
accidén de ayuda al prdjimo. Este ayudar, servir es un sacrifi~
cio y entrega total: es vivir y worir por el otro. ... como
el Hijo del Hombre no vino para ser servido, sino para servir,

y para dar su vida en vescate por muchos." (Mt. 20:28; Mr. 10:45)

Nosotros ya fuimos servidos por el siervo de Dios, Cristo.

Porque Cristo dio su vida por nosotros. Ahora, por ese amor

inmenco demostrado por &l hacia nosotros, es que podemos y quere
mos gervir y dar nuestra vida, de ser necesario, por nuestros
hermanos. "“En esto hemos conocido el amor, en que &1 puso su Vi
da por nosotros; también nosotros debemos poner nuestras vidas
por los hermanos." (1 Jn. 3:16)

Vemos que el verdadero significado de DIAKONTA surge de Jesis
y del evangelio. £l ha sido y es nuestro mejor ejemplo. Se hi-
20 Tiombre por amor a nosctros, para ocupar nuestro lugar en la
cruz. Sufrié voluntariamente y en gilencio nuestro castigo.
Nos redimié. Nos escogic y llamb. Somos sus discipulos, sus sg
guidores. Esto significa que seguimos y aplicamos sus encefian-
zas y su vida. Somos DIAKONOS: personas que sirven en nombre
de Cristo. Sirviendo damos continuidad al servicio de Cristo.

Todos podemos servir. Al ser llamados por el Espiritu Santo
a la fe fuimos asimismo capacitados para llevar una vida de ora-
cién, adoracidén y servicio. Sowos salvos para servir. 3omos

lnstrumentos de Dios, equipados por &l para desempefar una tarea
especifica.

El amor de Dics en nuestros corazones nos motiva e impulsa a
acercarngs a nuestro prdéjimo y servirle. Es una responsabilidad
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de todos, cada cual en su enterno. Pero encontramos a nuestro
alrededor necesidades mis especificas que,necesitan ser llenadas
por personas debidamente llamadas y preparadas. Sabemos también
que, por nuestra naturaleza corrupta, la responsabilidad de to-
dos suele ser responsabilidad de nadie. Y el pastor no puede ni
debe hacerlo todo. Necesita la colaboracidn de la membresia pa-
ra desarrellar un ministerio funcional. Para hacer el trabajo
ien y en orden ge necesitan tombién un plan v una guia. Es por
esto que geria conveniente organizar un winisterio de servicio,
ceyo objetivo sea alecanzar al semejante, no unz mera chbra social.
Tengamos siempre presente que 1a diaconia es un medio de transmi
tir el amor de Dios y no un fin en si mismo. -

-

eparacidn de los pastores.

S
g
r

En nuestro Seminario se formardn pastores-guilas que conclentl
cen 2 los mlembros de sus congregaciones de que ellos son igle~
sia. Son parte activa de la ccugregacion y de la comunidad.

Una membresia dindmicz guiada por ministros que sirven. Los pas
tores serdn sus ejemplcs en humildad y servielo., Dios los ha
1lamado por medio de las congregaciones cristianas para que pue-
dan servir a las mismas como su pastor, su guia. Llamados par
servir v ensenar a servir.

2
23

AdemAds de mover a los laicos a un servicio activo, sevi nece-
o darles la oportunidad de ejercerlo y capacirar

* Preparacién de la congregacidnm.

Primeramente se concientizard a la congregacién del verdadero
ignificado del "real sacerdocio de todes los creyentes" (1 P.

"Ahora.que s& que soy un siervo llamado y escogido por Dios,
con una misién que cumplir, quiero ser su instrumento para ser~-
vir a mi prdjimo."

La congregacidon ha de sentir la urgencia de servir y ver to-
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das las oportunidades que hay para hacerlo. También ha de tomar
conciencia de la necesidad de ministerios especiales para asi
llegar mejor y a mis personas. '

5i formamos a nuestros miembros en el servicio desde pequefios,
en la escuela dominical y la clase de catecimenos, tendremos mu-

chos colaboradores en todo tiempo. Y los mismcs estaridn afirma-~
dos en su fe, .

* Cualidades requeridas para la ocupacién del cargo.

Para cumplir sus planes divinos Dios no utiliza super-hombres
o super-mujeres. Kl escoge hombres y mujeres creyentes comunes.
Con sus dones y también sus debilidades, sus imperfecciones, sus
fallas. Seres humanos. Seres humanos que dia a dis deben lu-
char contra la inclinacidn al mal del 'viejo hombre' para asi re
nacer como nueva criatura de Dios y poder hacer su voluntad.
Hombres redimidos que dejan que Dios actie en ellos, les d& el
valor, la fuerza, la capacidad y los recursos necesarios para
cumplir su funcidén. Dejan que Dios les dé las palabras para ha-
blar; los dones y habilidades para hacer; la fortaleza, el animo
v la paciencia para perseverar en su misién (Mt. 10:19,20).
Abundan ejemplos de esto en la Biblia.

Hay clertas responsabilidades que deben ser llevadas a buen
término por gente bien sntrenada v capacitada; en ocasiones, con
dones y cualidades especiales (Ro. 12:3-8).

Ademids de los requisitos meuncionados en la exégesis del texto,

o
quisiera reflexionar sobre algunos detalles y cualidades que creo
son importantes.

Para el cristiano no existe la posibilidad de una divisidn de
Su persona en sacra y secular. Es un cristiano en todo mowen
to y lugar, o ne lo es. No puede servir a dos sefiores al mismo
tiempo: a Dios y al diablo (Mt. 6:24). Esto anularia su filoso
fia de vida; dividirfa la lealtad de la persona y su personalidad.

Algunas caracteristicas especiales que se buscarin en estas
personas seran:

-~ Un espiritu de servicio. Tener una predisposicién a cubrir
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las necesidades del pr6jjmo la cual formarid parte de sus persong
lidades. Personas atentas, espontdveas y voluntariosas. Que
sirvan con alegria y sinceridad para ganar gente para Dios. Cu~
yo entusiasme invite a otros a hacar lo miswo.

Sabemos que el servicio es algo muy poco fomentado en nuestra
sociedad, Prevalece wds bien una actitud de desprecio z aque~
1los gue no so1 sancs, fuertes y pueden valerse por si nismos
(anclanon, discapacitados) y la ddea de que es mis "vivo® aquel
que se deja servir por los demas,

. -

~ La motivacion correcta, Actuardn movidas por el amor de
Dios.

~ Un espivitu de humildad, dejande de lado todo orgulle, ego-~

igmo vy Q&O(EHCYIQPO (¥il., 2:5-11).

~ Unza sumlgion plena. Quienes se apropisn de la veluntad de
Dios v la bacen suya (Mt. 26:42; 1 P. 4:1,2).

|-.-.
}4-
Ct
o]

- Mansedumbre: cualidad unida a la humildad vy la sumi

cau mansas coimo Lo fue Jestis (Mr. 11:29).

~
-
2
)
m

~ Dlispenibilidad v disposicifn constantes. ;
t?%a atento y listo para ayudar a las personas y corazonzs nefe-

- Clerta facllidad de entablar una conversacléin con ctras perso
NAS. me guieran llegar a conocerlas como en verdad son, ot ,
tiendo y respecmndo sus oolnlune y eaperanzas. Que egtdn ¢
puestss a 'perder su tiempo' con ellas, ser reuponsables y hacer
algo por las mismas,

acidad de tender puentes de amor hasta 1los corazoncs
rdulos o de aquelles a quienes se quiere ayudar, parca
evangelio con ellos. Que establezcan una relacid;:
tual/hljo espiritual. Un padce ama, alimenta, prove
» ensenza a su hijo,

"Fs necesario pedir al Sefior que ponga una persona en nuestro
corazén puara buscar la comprensidn de sus necesidades v luego
orientarla hacia Dios." (%)

de los in
comparni
padre esviri

- Que se agcerquen a las personas como tales, en. su habltat
natural.

(4) Haylon B. Moore. Multiplicacidn de discipulos: Un método para el crecimlen

to de la iglesia. (C.B.P.; El Paso, TX, 1981) p. Seé.
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"Primeramente ¢! ser humano ha de counvertirse en cristiano.
Luego el cristianc ha de volverse un ser humano. Esta segunda
conversidn falta a veces“" (5 '

Que se acerquen 2 su situacidn especifica. Escuchar coun to-

dos los sentildos, tratar de comprenderlas, ponerse en su lugar
(1 Co. 9:19~23).

Que ayuden en forma creativa. Que ensaiien a los necesitados
a ayudarse a si mismos.

Que sean siervos ejemplares ()] Ti, 4:12).

v

* Seleccidn de didconos. (Come descubrir talentos?

En la exégesis del texto vimos que la seleccién es responsabi
lidad de toda 1a congregacidn. Si blen delegada en el pastor y
comision directiva., También vimos el valor de una observacidn
constante para descubrir nuevos dones.

15 fundamental temer un programa parroquizl que merezca y ne-
i lc servicios de sus miembros. Cuando ellos ven el rrﬂba
lenden el desafio que encierra y wvisualizan los result
ales (objetlvos), tlenen mids ganas de prestar su ayuda.

© es conveniente brindar la oportunidad a todos les mienm
que participen en distintas actividades en las cuales
puecan demostrar y perfeccionar sus habilidades.

— B Fo

51 se piensa en una congregacidn ya formada, se cocnoce al
menos en parte, a sus miembros integrantes. Pero ;se las conoce
realmente?  (Se sabe a qui s2 dedican? (Qué estudian? (En qué
trabajan? (Qué saben hacer? Generalments se va "descubriendo”
a la persona con el pasar del tiempo. Sin embargo, hay personas
que gquedan sin "descubrir”. De ahi la insistencia en ofrecer
posibilidades de desarrcllar trabajos eu la iglesia. Invitemos
a los hermanss a2 cumplir distintas tareas. Cada une, aquella
para la cual se encuentre preparade. Si puede servir mejor en
otra, démosle la posibilidad de cambiar.

(5) Ozcar E. Feucht. Ever1onc 2 Minister: A Guide to Churchmanship: for Laity

and Clerqgy. (C.,.H., St, 'Louis, 1981.) Frase del tedlogo alemin Christoph
Blumhardt, p. 68.
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Esta es una forma de descubrir talentos. Otra, especialmente
con miembros nuevos (desde el momento en que ingresan), serid la
de reparctir un cuestionario con preguntas-sobre: datos persona-
les, estudios cursados, trabajo o profesifn, hobbies, ete..

Esto ayudard para saber quién es, cémo es y qué sabe hacer esta
persona. En consecuencia: cémo y donde puede servir mejor a
Dies. Para organizarse de manera efectiva serZ conveniente abrir
un fichero en el cual se anoten los detalles mis importantes de
todos los miembros. También se podria repartir este cuestiona-~
rio entre los miembros antiguos.

‘MAs adelante se podran hacer entrevistas privadas, llevando
un escrito con el plan de trabajo para el cual se necesita a de-
terminada persoma. Se la informard debidamente y se aclararin
todas sus dudas.

Una invitacién cordial con la motivacidn correcta, es decir,
la aplicacién del evangelio en lugar de la ley, ayudara a conse~
guir gente dispuesta a colaborar. También incentiva si se apre~
cia y agradece la colaboracidn recibida. Es importante no pre-

. gionar & las personas con que 'deben hacer esto o aquello". Si
se les alcanza la palabra de Dios y los sacramentos continuamen—
te, ellos mismos, guiados por el Espiritu Santo, se moverdn a la
ACCION. Y estardn seguros de lo que quieren hacer. Tampoco pi
damos de ellos m3s de lo que son capaces de hacer. S5i ya som co
laboradores activos, no los sobrecarguemos con otras demandas. -
Cada cristiano necesita un justo equilibrio entre su vida perso-
nal y familiar, su trabajo, su labor especifica en la iglesia, y
su descanso y recreacion.

Ademés, no nos olvidemos de orar. Tanto para encontrar servi

dores, como para encontrar a los adecuados, como para llevar ade
lante el trabajo (Mt. 9:37,38).

* Nombramiento y ordenacion de los candidatos.

Una vez seleccionados y propuestos los candidatos, se procede~
rd a su €leccidn y nombramiento. Interviens en esto toda la con
gregacion. Ya sea en forma directa en la Asamblea General Ordi-
naria, o indirectamente por medio de una comisidn elegida con an
ticipacidon a tal efecto., Cualquiera sea el método a utilizar, B
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se estudiardn culdadosamente las propuestas de candidatos con sug
curriculos respectivos. Luego se procederd a la votacidn.

Aquellos que han sido nombrados para el cargo, podrin ser or-
denados en un culto especial. Seria conveniente anunciarlo con
tiempo para que la congregacidn esté bien enterada,y el que quie
ra partic1par pueda hacerlo. 8Si recién se comlenz con este mi-
nisterio, serd preciso explicar a la gente de que se trata y
cual es el fin que se persigue.

El culto puede tener una liturgia especialmente preparada y
el tema central serd la diaconia.- Se podrd enfatizar el desafio
que presenta esta nueva tarea qué habrdn de emprender didconos e
iglesia, y animando a todos los presentes a que apoyen, colabo-~
ren y oren por aquellos y su labor.

Es importante que los candidatos se comprometan frente a Dios

y la congregacidn a cumplir con fidelidad su tarea, en la medida
de sus posibilidades.

El culto culminard con la imposicidn de manos a los hombres y
mujeres escogidos. Es decir, el pastor, en nombre de Cristo,
les otorga la bendicidn divina para que ellos puedan ejercer
fielmente su ministerio.

La ordenacidn pone un énfasis sobre lo importante que es el
ministerio y las responsabilidades que el mismo encierra.

* " Capacitacion.

Si bien se ha seleccionado a personas con cierto estudio, cua-~
lidades y dones especiales, las mismas necesitaran perfeccionar-
se. También deseardn saber qué comprende exactamente su trabajo
y como pueden realizarlo (objetivos, planificacidn, recursos).
Querradn mejorar sus aptitudes, crecer en espiritu y como persona.
Al hacerlo, se sentirdn mis seguras y tendrdn un respaldo espiri-
tual para trabajar.

SUGERENCIAS:

- Reuniones entre los.didconos para ver y discutir la planifica-
cidn, los objetivos y los métodos de trabajo. Bajo la supervi
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sion del pastor. ‘
-~ Estudios” biblicos para la instruccidén y-apoyo espiritual.
~ Debates, charlas informales sobre temas especificos.

- Cursos que brinden nociones elementales de psicologia y teolo~
gia pastoral.

- Cursos especificos a base del programa, dictados por personas
capacitadas de la iglesia o instituciones especializadas,

—~ Ofrecer materiales de estudio y demds recursos necesarios.
Tener una biblioteca a disposicidn.

* QOrganizacidn y duracidn del ministerio.

La organizacién de cada ministerio dependerd de: la congrega
c¢idén y la comunidad en que el mismo se desarrolle; la guia del
pastor; los recursos humanos y materlales con que se cuente; el

ministerio en si.

Su duracidn también serd distinta en cada caso. Las personas
que ocupan los cargos, lo haradn por un tiempo determinado, pu-
diendo ser re—~electas o no. Tal vez sea convenlente una renova-
cidn parcial de los didconos del grupo. Asi se juntardn la expe
riencia con algunas ideas frescas; la serenidad con un nuevo en~

tusiasmo,

% Remuneracidn.

8i pensamos en diiconos que dediquen todo su tiempo para un
servicio especial, serd conveniente que pensemos en darles una
justa remuneracidn para que puedan vivir decentemente y cumplir
con sus tareas gspecifieas.

* ?osibles ministerios.

Es importante realizar un trabajo conjunto y de coépetacién

R4

- 29 -



en ciertas dreas. La congregacidn en general apoyara la labor.

A las FAMILIAS:_

Para trabajar conjuntamente con el grupo de evangelismo. Este
traeri nuevas familias a la iglesia (o personas). La congrega-
cidén las recibird. Pero un grupo especial se encargara de oriem
tar y asistir a estas nuevas familias, tanto en,lo espiritual co
mo en lo referente a necesidades fisicas. Las visitaran con fre
cuencia, las instruirdn, dardn apoyo moral y pastoral cuando fue
re necesario. En otras palabras, cuidardn de ellas y les harén
saber que significan mucho para la iglesia.

v

Grupo de EVANGELISMO:

Este grupo se formard por medio del método de multipiicacidn
de discipulos. Cada persona visita y evangeliza a otra y se ha-
e responsable por ella. Una vez que se haya integrado a la con

gregacion, puede transferir su ciudado a un didcono de las fami-
lias.

Grupo de ACONSEJAMIENTO PASTORAL:

A nuestros propios miembros. A personas: ancianas, desocupg_’-
das, enlutadas, deprimidas, en crisis, suicidas en potencia.

A la COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

Tenemos cada vez mis estudiantes universitarios. A veces se
alejan de la iglesia por diversos motivos: no les queda tiempo
entre el trabajo y el estudio; las amistades del colegio los
llevan por otros rumbos; se enfrentan a fuertes ideologias munda
nas que socavan su fe; etc. Necesitan, pues, un fuerte apoyo,
una orientacién y ayuda para encontrar y seguir las prioridades
que corresponden al cristiano.

Ayuda en el CULTO:

Didconos capacitados y autorizados para ayudar al pastor en
la liturgia (lecturas biblicas, sermén leido, etc.) y en la admi
nistracién de los sacramentos, que puedan predicar durante su au
sencia, que puedan oficiar casamientos y sepelios.

En los HOSPITALES:

Preocuparse por nugstros hermanos en la fe que estadn enfermos.
Aprovechar la oportunidad de llegar con el evangelio a otras per
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sonas que se encuentran en el dolor y ila angustia.

A los DISCAPACITADROS FISICOS Y MENTALES: -

Ofrecerles el evangelic de salvacidén. Acercarlos a la igle-
sia. Ensefarles distintos trabajos que puedan realizar, a valer
se por si mismos. Darles amor, inculcarles la autovaloracidn y
1la dignidad. Hacerles un lugar entre nosotros.

A DROGADICTOS, ALCOHOLICOS, JUGADORES EMPEDERNIDOS, etc.:

Hacerles ver el grave dano que estan causando a sus familias
y a si wmismos. Comunicarles ley y evangelio. Acercarlos a aso-
ciaciones o instituciones que les ayuden a encontrar la cura.
Por ej.: Alcohdlicos Andnimos. Es muy importante que se ocupen
también de sus familias. Ellas estan tan enfermas como ellos y
necesitan ayuda.

A los POBRES Y MARGINADOS SOCIALES:

Ademds de comunicarles las Buenas Nuevas, enseflarles a vivir
decentemente, ayudarles a encontrar trabajo, ayudarles material-
mente si fuere necesario por un tiempo.

A los nifios ABANDONADOS o HUERFALOS MADRES SOLTERAS, SOLITARIOS
o VAGABUNDOS.

Mostrarles y demostrarles el grande y profundo amor de Cristo.
Encontrar casas adoptivas para los nifios, trabajo para las ma-
dres y los solitarios. Integrarlos a nuestra congregacién.

A los ENCARCELADOS:

Llevar el evangelio y el amor de Dios. Hacer un trabajo de
rehabilitacidn. Ayudarlos a adaptarse nuevamente a la sociedad.
Concientizar a los miembros para que los acepten como hermancs.
Ayudarlos a encontrar trabajo y rehacer sus vidas.

A las VICTIMAS DE CATASTROFES NATURALES :

Ayudarles a rehacer su vida.
A INMIGRANTES Y REFUGIATOS.

A personas que viven en constante estado de GUERRA o GUERRILLA.

.-
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En fin, cuanto m3s pensemos en lo que significa la diaconia,
tantas mis oportunidades encontraremos de servir. Cada cual en
su hogar, en su barrio, en el colegio, en el trabajo, en su con-~
gregacidn, en lugares a los cuales seamos especialmente llamados.
Dios desea utilizar nuestro servicio para su gloria. No se lo
impldamos. Amén.
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HOMILETICA:

SERMON de apertura del afio lectivo 1987

TEXTO: Le. 10:23-24.
TEMA: Comenzamos hoy un afio académico de bienaventuranzas.

OBJETIVO: Hacer que estudiemos para buscar a Cristo, fuente de
bienaventuranza.

En el nombre y en el amor de Jesucriste, querides hermanos.
Algunas semanas atrds, cuando se produjo el feriado bancarioc y
el nuevo congelamiento de precios, muchos financistas hubieran
querido tener la bola de cristal, para saber qué es lo que iba a
ser de nuestra economia los dias siguientes. Hay tanta ansiedad,
a veces, por saber qué es lo que va a ocurrir en el futuro, que
mal no nos vendria una bola de cristal. (Quién no quisiera te-
ner una de verdad? (Se imaginan temer un objeto al cual se le
pueda preguntar sobre cosas ocultas? Durante toda su historia
los hombres han sentido curiosidad por las cosas secretas. El
A.T. tiene eiemplos en ese sentido, de personas que han tratado
de comunicarse con los muertos. Nos gustaria mucho tener un par
de anteojos metafisicos - anteojos que pueden ver m3s alld de lo
fisico. Hay gente que gasta dinero para poder ver y olr cosas
que con los sentidos comunes no se puede. Hay gente que censul-
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